附件1：

惠州市城市照明管理中心公开

招聘工作人员职位表

	序号
	职位
	职数
	专业要求
	学历学位要求
	招聘条件

	01
	管理人员（人力资源管理）
	1
	人力资源管理
	本科及以上学历，学士及以上学位
	（1） 具有2年及以上文秘或人力资源管理工作经验；

（2） 年龄在30岁周岁以下（即1982年9月1日后生）


