
株洲市天元区2013年公开招聘卫生专业技术人员简  章
为贯彻落实科学发展观，大力实施人才强区战略，为天元区卫生事业跨越式发展提供坚强的人才支撑，根据《株洲市事业单位公开招聘人员试行办法》，按照公开、平等、竞争、择优的原则，拟面向社会公开招聘卫生专业技术人员。
一、招聘专业及名额    

（一）通过“绿色通道”引进（3名）
1、区疾病预防控制中心（1名）

   预防医学专业            1名

2、社区卫生服务中心（2名）

社区卫生服务中心主任    1名

         临床医疗专业技术人才    1名

（二）公开招聘专业及名额（27名）

1、区疾病预防控制中心（2名）

预防医学专业             2名

2、区妇幼保健所（3名）

临床医疗专业              2名

医学检验专业              1名

3、乡镇卫生院（4名）

临床医疗专业              2名

护理专业                  2名

          4、社区卫生服务中心（18名）

       临床医疗专业              4名

中医学专业                2名

医学影像专业              1名

护理专业                  10名

财务专业                  1名

二、招聘条件

1、热爱公共卫生工作，具有良好的职业道德。

2、身心健康，体检合格。

3、具有履行本岗位职责的文化程度、专业知识、工作能力和相应的执业资格。

4、应届毕业生通指2013年应届毕业生，要求在录用后一年内取得本专业执业资格，未按时限要求取得执业资格的，届时自动解除聘用合同。

5、各职位具体条件要求详见附表。

三、招聘方式

采取自愿报名、统一笔试、面试、组织考察、择优聘用的方法进行（通过绿色通道引进人才免笔试）。

四、操作程序

（一）发布信息

在区政府网站发布招聘信息，并在区内有关部门、办公场所张贴招聘简章。

（二）组织报名

1、报名时间：2013年6月24日至6月28日止，每天上午8:30-12:00，下午2:30-6:00。

2、报名地点：天元区卫生局

3、咨询电话：0731-28665268

             0731-28665022

4、注意事项：
①应聘者需来现场报名，不接受代替报名和网上报名。

②报名时需填写《天元区2013年公开招聘卫生专业技术人员报名登记表》，提交本人近期一寸免冠彩色照片3张。

③提供下列证明材料的原件和复印件：身份证、毕业证、学位证、执业资格证等相关证件，有工作经历要求的岗位需提供当地卫生行政部门证明；应届毕业生需提供身份证、学生证，毕业生推荐表等相关证件。报名与考试时使用的身份证必须一致，考生凭身份证原件和准考证参加考试（包括笔试和面试）。

④每位报考者只能报考一个岗位，多报无效。  

⑤保持联系方式通顺，如因考生单方面因素，不能取得联系的，招聘方概不负责。
（三）资格审核

根据招聘条件与报考人员提供的材料，天元区卫生专业技术人才招聘领导小组严格对报考人员进行资格审核。报考人员应确保提交材料的真实性，凡弄虚作假者，或有举报，一经查实，即取消考试及聘用资格。

（四）组织考试
岗位招聘人数与该岗位报名人数的比例一般为1：∶3以上方可开考，个别特殊职位达不到开考比例的，经市人社局核准后可酌情降低开考比例。
1、通过“绿色通道”引进人才
免笔试，直接参加面试。根据招聘职数，以面试成绩由高到低的顺序按1:1的比例确定体检、考察对象（面试成绩低于80分者，不予聘用）。

2、面向社会公开招聘卫生专业技术人员

考试采取笔试、面试相结合的方式进行。以笔试成绩从高分到低分排序，按岗位招聘人数1∶3的比例确定面试入围人选；考生考试总成绩以笔试成绩占50%、面试成绩占50%的比例计算。以总成绩由高到低的顺序，按岗位招聘人数1∶1的比例确定参加体检人选。笔试、面试均采取百分制，分数保留小数点后两位数。

（1）笔试

①笔试方式：采用闭卷考试的方法。

②笔试内容：医学公共基础知识和专业知识两部分，以专业知识为主。
③成绩构成：笔试成绩=医学公共基础知识×40%+专业知识×60%。
④笔试试时间、地点：另行通知。
（2）面试

①面试方式、内容：采取业务技能考核的方式进行，主要考核与报考岗位有关的业务技能操作能力。

②面试时间、地点：另行通知。

五、体检

体检项目和标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行，费用考生自理。报考人员对体检结果有疑问的，可在公示期内提出复检。复检原则上只进行一次，并以复检结论为准。体检不合格的，按同一岗位从高分到低分依次递补，每个岗位递补不超过两次。

六、考察

从体检合格人员中等额确定考察对象。由区里组织考察组，到考生单位或居住地采取调查、座谈、查阅个人档案等形式进行实地考察，主要考察考生个人经历、德才品行和适应具体岗位的能力等情况。

七、公示

考察合格者，确定为拟聘用人员，经市人社局资格复审后，拟聘人员名单在区政府网站进行公示，公示期不少于7个工作日。

八、聘用

公示期满，无异议的拟聘人员，由区相关部门按有关规定和程序办理聘用手续，分配到各单位。新聘用人员试用期6个月（应届毕业生试用期一年），在试用期内，根据单位性质和个人档案身份，按国家政策享受事业单位在编在岗工作人员同等待遇。试用期满考核合格者，予以正式聘用，定职定级，考核不合格者，取消聘用资格。

监督电话：纪委监察室           0731-28665280

          市人社局             0731-28681083

          市纠风办             0731-28680178

附件：1、《株洲市天元区2013年公开招聘卫生专业技术人员岗位一览表》

2、株洲市天元区2013年公开招聘社区卫生服务机构专业技术人员岗位一览表

      3、《株洲天元区2013年公开招聘卫生专业技术人员报名登记表》
株洲高新区、天元区人才人力资源建设工作领导小组办公室
2013年6月9日

	附件1

株洲市天元区2013年公开招聘卫生专业技术人员岗位一览表



	序号
	单位名称
	岗位名称
	招聘

人数
	性别
	年龄
	学历
	专  业
	其他要求
	职务

代码
	备    注

	1
	疾病预防控制中心（3人）
	预防医学
	1
	不限
	28岁以下（1985年1月1日以后出生）
	全日制研究生学历
	预防医学类
	本专业执业资格　
	A1
	通过绿色通道引进，应届毕业生需在聘用后一年内取得本专业执业资格

	
	
	
	2
	不限
	25岁以下（1988年1月1日以后出生）
	全日制本科及以上学历
	预防医学
	应届毕业生
	A2
	需在聘用后一年内取得本专业执业资格

	2
	妇幼保健所（3人） 
	临床医疗

（妇产科）
	1
	女
	35岁以下（1978年1月1日以后出生）
	本科及以上学历
	临床医疗
	本专业中级职称(妇产科专业)
	B1
	区、县级及以上医院临床工作5年以上

	
	
	临床医疗

（男检）
	1
	男
	35岁以下（1978年1月1日以后出生）
	本科及以上学历
	临床医疗
	执业医师或应届毕业生
	B2
	应届毕业生需在聘用后一年内取得本专业执业资格

	
	
	医学检验
	1
	不限
	35岁以下（1978年1月1日以后出生）
	本科及以上学历
	医学检验
	主管检验师
	B3
	区、县级及以上医院临床工作3年以上

	3
	乡镇卫生院（4人）
	临床医疗
	2
	不限
	40岁以下（1973年1月1日以后出生）
	专科及以上学历
	临床医疗
	本专业执业资格
	C1
	应届毕业生需在聘用后一年内取得本专业执业资格

	
	
	临床护理
	2
	不限
	35岁以下（1978年1月1日以后出生）
	专科及以上学历
	护理
	取得护士执业证
	C2
	应届毕业生需在聘用后一年内取得本专业执业资格


	附件2

株洲市天元区2013年公开招聘社区卫生服务机构专业

技术人员岗位一览表



	单位名称
	岗位名称
	专业
	招聘

人数
	性别
	年  龄
	学历
	其他要求
	职务代码
	备注

	社区卫生服务中心（20人）
	主任

（1人）
	医学类专业
	1
	不限
	40岁以下（1973年1月1日以后出生）
	本科及以上学历
	取得医学类中级及以上职称，具有3年及以上担任社区卫生服务中心主任或副主任职务的相关工作经历。
	D1
	通过绿色通道引进　

	
	临床医疗（1人）
	临床医疗
	1
	不限
	40岁以下（1973年1月1日以后出生）
	本专业本科及以上学历
	取得临床医学专业（内科）中级及以上职称。
	D2
	通过绿色通道引进

	
	临床医疗（6人）
	临床医疗
	4
	不限
	40岁以下（1973年1月1日以后出生）
	专科及以上学历；应届毕业生要求全日制本科及以上学历
	取得本专业执业医师资格证（内科专业）；应届毕业生，需在录用后一年内取得本专业执业资格。
	D3
	　

	
	
	中医学
	1
	不限
	40岁以下（1973年1月1日以后出生）
	专科及以上学历；应届毕业生要求全日制本科及以上学历
	取得本专业执业医师资格证；应届毕业生，需在录用后一年内取得本专业执业资格。
	D4
	　

	
	
	中医学
	1
	不限
	40岁以下（1973年1月1日以后出生）
	专科及以上学历
	本专业中级职称
	D5
	　

	
	功能科室（1人)
	临床医疗

医学影像

（B超）
	1
	不限
	40岁以下（1973年1月1日以后出生）
	专科及以上学历；应届毕业生要求全日制本科及以上学历
	取得本专业执业医师资格证（医学影像

B超类）；应届毕业生，需在录用后一年内取得本专业执业资格。
	D6
	　

	
	临床护理（10人）
	护理
	7
	女
	35岁以下（1978年1月1日以后出生）
	专科及以上学历；应届毕业生要求全日制本科及以上学历
	取得护士执业证；应届毕业生，需在毕业后一年内取得护士执业证。
	D7
	　

	
	
	护理
	3
	女
	40岁以下（1973年1月1日以后出生）
	专科及以上学历
	本专业中级职称
	D8
	　

	
	财务

(1人)
	会计学
	1
	不限
	40岁以下（1973年1月1日以后出生）
	专科及以上学历
	会计从业资格证
	D9
	　


附件3

株洲市天元区2013年公开招聘卫生专业技术人员报名登记表

序号：

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	出生

年月
	
	照片

	户  籍

所在地
	
	政治

面貌
	
	学历
	
	学位
	
	

	毕业院校
	
	毕业

时间
	
	所学

专业
	
	

	现工作单位
	
	参加工作时间
	
	婚否
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	报考单位

及专业
	
	报考职位

代  码
	

	个人简历
	

	家庭成员
	称 谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺
	本报名表所填写的信息准确无误，所提交的证件、资料、照片真实有效，若有虚假，所产生的一切后果由本人承担。

报名人：（签名）

年   月   日

	资格审查

意    见
	 审查人（签名）：

                                    年   月   日


注：除序号和审核意见由负责资格审查的工作人员填写外，其他项目均由报考者填写，填写时请使用正楷字体。照片背面写上姓名。
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