
株洲高新区、天元区2013年事业单位     公开招聘专业人才简章
为进一步优化人才结构，为新区发展补充急需人才，根据《株洲市事业单位公开招聘人员试行办法》，面向社会公开招聘一批专业人才，简章如下：
一、招聘专业及人数（9人）

经济法专业1人、金融及相关经济类专业1人、摄影或页面设计专业1人、金融或财务专业1人、工程造价及相关专业1人、路桥或艺术设计专业2人、社会保障专业1人、会计类专业1人。

二、招聘条件

1、具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律。
2、具有良好的职业道德，较强的敬业精神和一定的文字综合能力。

3、身心健康，政审、体检合格。

4、各职位具体条件要求详见《株洲高新区、天元区2013年事业单位公开招聘专业人才计划》。

三、招聘方式

采取自愿报名、统一笔试、面试、组织考察、择优聘用的方法进行。
四、信息发布 

在区政府网站发布招聘信息，并在区内有关部门、办公场所张贴招聘简章。
五、报名时间、方式及要求

1、报名时间：2013年6月26日至6月28日

             上午8：30-12：00

             下午2：30-6：00
2、报名方式：现场报名：持本人有效身份证、毕业证、学位证、专业技术职务任职资格证书等相关证件原件及复印件(证件均需复印1份)、一寸免冠相片2张到高新大厦（天元区株洲大道北1号）256室报名，填写报名登记表，并同时进行资格审查。

3、报名要求

每位报考者只能报考一个专业，多报无效；报考人员应如实填写《株洲高新区、天元区公开招聘专业人才报名登记表》相关信息，如因个人填写失实或有误所造成的一切后果自行负责；报名与考试时使用的身份证必须一致；考生凭身份证原件和准考证参加考试（包括笔试和面试）。

4、报名咨询电话

0731—28665957

六、考试事宜

考试采取笔试、面试相结合的方式进行。岗位招聘人数与该
岗位报名人数的比例一般为1∶3以上方可开考，个别特殊职位达不到开考比例的，经市人社局批准可酌情降低开考比例。笔试、面试均采取百分制计分。

考试总成绩构成：笔试成绩×50%+面试成绩×50%。

1、笔试方法、内容、时间、地点

（1）笔试方式：采用闭卷考试的方法。

（2）笔试内容：包括公共基础知识、相关专业知识。公共知识主要测行政管理、时事政治、公文写作与处理等内容，专业知识主要测专业知识水平和岗位胜任能力等。

（3）笔试时间、地点：另行通知。

2、面试方式、内容、时间、地点及面试人选的确定

（1）面试方式、内容：采取面谈方式进行，主要测试考生综合分析能力、应变与情绪自控能力、人际交往的意识与技巧、语言表达能力和举止仪表等，满分为100分，分数保留小数点后一位数。面试成绩低于70分者，不予聘用。

（2）面试时间、地点：另行通知。

（3）面试人选的确定：从报考同一岗位的人员中按笔试成绩从高分到低分排序，按岗位招聘人数与面试考生1∶3的比例,确定参加面试的人选。

七、体检

1、按考试总成绩从高分到低分排序，按岗位招聘人数1:1的比例确定参加体检人选，若总分相同以笔试成绩从高分到低分排名。
2、体检项目和标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行，费用考生自理。报考人员对体检结果有疑问的，可在公示期内提出复检。复检原则上只进行一次，并以复检结论为准。体检不合格的，按同一岗位从高分到低分依次递补，每个岗位递补不超过两次。

八、考察

从体检合格人员中等额确定考察对象。由区里组织考察组，到考生单位或居住地采取调查、座谈、查阅个人档案等形式进行实地考察，主要考察考生个人经历、德才品行和适应具体岗位的能力等情况。
九、公示

考察合格者，确定为拟聘用人员，经市人社局资格复审，拟聘人员名单在区政府网站进行公示，公示期不少于7个工作日。

十、聘用

公示期满，无异议的拟聘人员，由区相关部门按有关规定和程序办理聘用手续。首次签订聘用合同的期限为三年，其中试用期为六个月（应届毕业生试用期一年）。聘用待遇根据单位性质和个人档案资料，按国家政策享受事业单位在编在岗工作人员同等待遇。三年聘用期满，进行聘期考核，考核合格的，纳入正式事业编制管理，考核不合格的，予以解聘。

监督电话：市纠风办       0731-28680178

市人社局       0731-28681083

天元区纪委     0731-28665281

    附件：株洲高新区、天元区2013年事业单位公开招聘专业
人才计划
株洲高新区、天元区人才人力资源建设工作领导小组办公室             2013年6月14日
附件：
株洲高新区、天元区2013年事业单位公开招聘专业人才计划

	序号
	专业（职位）
	 基本条件及要求
	招聘

人数

	1
	经济法专业
	具有全日制大学本科或以上学历，年龄在30周岁以下（1983年1月1日以后出生），有三年以上工作经验，能够经常出差或长期在外；性格外向、善于沟通，具有一定的文字综合能力。
	1

	2
	金融及相关经济类专业
	具有全日制大学本科或以上学历，年龄在35周岁以下（1978年1月1日以后出生），有较强的文字表达能力，有三年以上金融、投资、融资行业工作经历，熟悉金融业操作方式。
	1

	3
	摄影、页面设计专业
	具有全日制大学本科或以上学历，年龄在25周岁以下（1988年1月1日以后出生），有一定的文字综合能力。
	1

	4
	金融或财务专业
	具有全日制大学本科或以上学历，年龄在25周岁以下（1988年1月1日以后出生）。
	1

	5
	工程造价及相关专业（土木工程、工民建、水电工程、工程管理、交通土建、水利工程专业）
	大学本科或以上学历，年龄在30周岁以下（1983年1月1日以后出生），具有对应专业中级职称的，年龄在35周岁以下（1978年1月1日以后出生）。
	1

	6
	路桥或艺术设计专业
	大学本科或以上学历，年龄在25周岁以下（1988年1月1日以后出生），具有对应专业工程师职称的，年龄可放宽到35周岁（1978年1月1日以后出生）。
	2

	7
	社会保障专业
	全日制大学本科或以上学历，年龄在25周岁以下（1988年1月1日以后出生）。
	1

	8
	会计类专业
	全日制大学本科或以上学历，年龄在25周岁以下（1988年1月1日以后出生），具有会计从业资格证。
	1
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