附件3
长沙市望城区2022年“产业攻坚博士”引进岗位设置
	序号
	单位名称
	岗位名称
	攻坚项目
	引进
人数
	博士专业需求
	薪资待遇

（万/年）
	联系人及电话
	备注

	一、新一代半导体（15人）

	1
	湖南普莱思迈电子科技有限公司
	研发经理
	大功率特种电源研发
	1
	电力电子专业、电气控制专业
	40
	李良树 13548686755
	

	2
	湖南艾科威智能装备有限公司
	机械设计工程师  
	集成电路装备研发
	1
	机械工程、控制科学与工程、材料物理半导体工艺
	30-40
	田杰成 13787798644
	

	
	
	控制软件工程师 
	
	1
	机械工程、控制科学与工程、材料物理半导体工艺
	30-40
	
	

	
	
	半导体工艺工程师
	
	1
	机械工程、控制科学与工程、材料物理半导体工艺
	30-40
	
	

	3
	长沙市健科电子有限公司
	汽车直流无刷电机控制软件工程师
	1、matlab 电机矢量控制代码生成无传感；
2、pmsm电机无传感的低速大扭矩启动和运行。（应用环境：空调压缩机，无感机油泵）
	1
	机械、自动化、电机、通信等专业
	30-60
	胡  微18900723863
	

	
	
	水泵设计工程师
	汽车电子水泵水力仿真
	1
	流体、力学机械、自动化、电机、通信等专业
	30-60
	
	

	4
	中航飞机起落架有限责任公司
	起落架设计师
	某型飞机起落架高集成度核心机、电、液部件研究。
	1
	机电一体化、机械工程等相关专业
	20-25
	田玉蓉 13467636340
	

	
	
	起落架设计师
	某型飞机起落复杂机电系统集成性能研究
	1
	机械工程、控制工程等相关专业
	20-25
	
	

	5
	湖南恩智精测电子有限公司
	高级开关电源研发工程师
	双向可编程宽范围直流电源回馈式源载系统
	1
	电子信息工程、电子科学与技术、测控技术与仪器
	35-40
	罗  倩 15211122947
	

	
	
	高级硬件研发工程师
	
	1
	
	
	
	

	
	
	高级软件研发工程师
	双向可编程宽范围直流电源回馈式源载系统
	1
	电子信息工程、电子科学与技术、测控技术与仪器
	35-40
	
	

	6
	长沙新一代半导体研究院有限公司
	技术总监
	半导体智能应用脑科学及虚拟人技术研发项目
	1
	人工智能、计算机、机器人专业等
	年薪30万起+项目分红+购房补贴+人才补贴；五险一金；项目孵化资金支持；
	沈凌志

13873156820
	

	
	
	技术总监
	半导体智慧物流应用技术设备开发项目
	1
	信息技术、物流管理专业等
	年薪30万起+项目分红+购房补贴+人才补贴；五险一金；项目孵化资金支持；
	
	

	
	
	技术总监
	半导体应用无人系统装备开发项目
	1
	信息技术、人工智能、电子工程等
	年薪30万起+项目分红+购房补贴+人才补贴；五险一金；项目孵化资金支持；
	
	

	
	
	技术总监
	半导体低空智联网应用系统装备开发项目
	1
	电子信息技术、人工智能、网络工程等
	年薪30万起+项目分红+购房补贴+人才补贴；五险一金；项目孵化资金支持；
	
	

	小计
	6
	
	
	15
	
	
	
	

	二、智能终端产业链（11人）

	1
	长沙潇水环保科技有限公司
	技术总监、副总监
	环境治理技术及应用
	2
	机械或环保类
	20
	伍青松13077370486
	

	2
	湖南联智科技股份有限公司
	研发工程师
	基于桥梁健康监测的结构状态评估
	1
	桥梁工程
	25-50
	王细刚18229720840
	

	3
	湖南中联重科智能高空作业机械有限公司
	机器人高级研发工程师
	技术创新、产品创新项目
	1
	视觉控制、机器人研究方向，所研究科研项目偏运用及市场化、产业化。
	30-50

（具体可面议）
	方  斌 13677498477
	

	
	
	智能控制高级

工程师
	技术创新、产品创新项目
	2
	智能控制、电液控制等研究方向，所研究科研项目偏运用及市场化、产业化；
	30-50

（具体可面议）
	
	

	
	
	结构设计高级

工程
	技术创新、产品创新项目
	2
	1、机械结构方向，所研究科研项目偏运用及市场化、产业化；

2、工程机械、机械设计等相关专业，掌握臂架式、车载式、越野式等高空作业平台的整体结构和分系统（结构件、液压系统、电控系统）的核心技术；
	30-50

（具体可面议）
	
	

	4
	湖南新视电子技术有限公司
	研发工程师
	摄像头马达研发
	3
	物理学、数学等理工科专业
	30-60
	田亚辉 13825723620
	

	小计
	4
	
	
	11
	
	
	
	

	三、生物医药（3人）

	1
	长沙创新药物工业技术研究院有限公司
	研发总监
	原料药绿色手性合成技术开发
	1
	化学、药学、制药工程、有机合成等相关专业
	20-50
	赵银娣15274808863
	

	2
	湖南华纳大药厂股份有限公司
	高级研究员
	磺达肝葵钠的产业化
	1
	有机化学
	20-25
	何达明
13487493400
	

	3
	湖南新汇制药股份有限公司
	研发副主任
	中药配方颗粒质量标准研究及产业化
	1
	中药学或相关专业
	25-30
	周代俊
13627499939
	任职要求：男，博士，全日制，中药学或相关专业，熟悉中药新药研究，含中药经典名方研究；熟悉特征图谱、有效成分标准的建立及检测分析；熟练高效液相等精密仪器使用；熟悉中药配方颗粒标准制定及工艺研究。具备中药新药研究、经典名方研究或配方颗粒研究经验者优先。

	小计
	3
	
	
	3
	
	
	
	

	四、新型合金产业链（11人）

	1
	湖南泰嘉新材料科技股份有限公司
	研发工程师
	新型锯齿材料及其配套工艺开发、高速锯切用带锯条开发
	3
	机械类、材料类
	25
	张  日18975183536
	

	2
	湖南航天磁电有限责任公司
	研发工程师
	仿真、磁性材料及器件、传感器、电感
	3
	材料、机械、电气、电子、计算机
	30
	刘雅瑜
18874251366
	

	3
	晟通集团
	新商业研究院院长/所长
	新零售、新商业研发
	1
	工商管理/商业模式/消费者行为学
	30-60
	曾  娟13907493820
	

	
	
	铝合金研究院院长/所长/研究员
	新型铝合金研发
	1
	金属冶炼/金属材成型铝合金方向
	
	
	

	
	
	
	0.0063mm铝箔零针孔技术研究及应用
	1
	金属冶炼/金属材成型铝合金方向
	
	
	

	
	
	
	柔性生产自动线研究应用
	1
	机械设计及自动化/工业工程/智能制造
	
	
	

	
	
	产业互联网平台总监
	铝箔包装/建筑铝模板产业互联网平台
	1
	计算机、互联网类
	
	
	

	小计
	3
	
	
	11
	
	
	
	

	五、绿色食品产业链（10人）

	1
	湖南生命元特医生物科技有限公司
	总经理
	胶原蛋白肽及特医食品的产品营销推广
	1
	食品科学与工程（食品营养及临床营养学专业）
	20-50
	彭  雄
18890355511
	

	
	
	事业部总监
	胶原蛋白肽研发与生产
	1
	食品科学与工程（生物活性肽相关专业方向）
	20-50
	
	

	
	
	事业部总监
	特殊医学用途配方食品研发与生产
	1
	食品科学与工程（食品营养及临床营养学专业）
	20-50
	
	

	2
	澳优乳业（中国）有限公司
	研发工程师
	乳品开发营养品开发
	5
	食药生工、营养学、生物组学等相关专业
	30-70
	黄  凡

18974849274
	不含其他激励及政策性补贴

	
	
	数字化工程师
	产业数字化
	2
	计算机及相关专业
	30-70
	
	

	小计
	2
	
	
	10
	
	
	
	

	五、其他（12人）

	1
	长沙鑫浩再生资源利用有限公司
	技术总监
	建筑垃圾资源化处置
	1
	固废处置专业
	50
	彭月娥13787150188
	

	2
	湖南大北农农业科技有限公司
	产品推广总监、技术服务副总监
	发酵饲料相关研发项目
	2
	动物营养，兽医等相关专业
	24-30
	黄祥祥 15874966926
	

	3
	湖南兴威新材料有限公司
	首席技术官
	喷墨打印纳米导电材料
	1
	化学专业或材料专业
	22-26
	邹  翠 15273189457
	

	4
	湖南兆恒材料科技有限公司
	研发项目负责人
	航空用高性能PMI泡沫材料关键技术创新及应用
	2
	化学专业；
非金属或高分子材料专业；
复合材料专业
	36
	周  强15116165786
	一经录用，年薪不低于36万、工作地点：长沙望城

	5
	湖南军信环保股份有限公司
	研发工程师
	焚烧飞灰资源化、污泥处置新工艺、膜滤浓缩液处理
	4
	化工、微生物、环境功能材料、环境科学与工程、机械自动化、能源动力等相关专业
	应届毕业生20万以上，有工作经验、能力优秀者面议
	吴先生18711081963
	相关要求：具备较强的符合我司科研攻坚项目及专业要求的理论知识和科研能力；具有相关技术研发工作经验，科研动手能力强，能独立分析问题和解决问题；主持或参与过相关环保类科研课题项目，并取得相关研究成果。

	6
	湘江涂料科技有限公司
	研发项目经理
	1、从事聚脲、聚天门冬高性能特种材料的研发
2、特种功能性涂料具有国际领先性的技术合作
	2
	化学、化工、材料
	20-50
	周灿灿
13787091199
	

	小计
	6
	
	
	12
	
	
	
	

	总计
	24
	
	
	62
	
	
	
	


备注：产业攻坚博士的试用期为三个月。博士的考核管理以企业为主，主要以工作岗位贡献率设置考核指标。试用期满以及工作满一年后，以企业为主提供考核情况，区高层次人才服务发展中心、区科技局组织考察核实。将工作成效不显著、考核不合格的人员作退出“产业攻坚博士团”处理，并不再享受相关政策。
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